
新⼈看護師研修 1年間のスケジュール

新⼈研修修了式

研修の進め方

KJ法で１年後の私の目標作成

紅葉ハイキング

修了証書授与 記念品贈呈

逝去時の看護

社会保障

ローテーション研修

12月

フィジカルアセスメント 症状別看護・情報収集・予診の取り方・医師への報告

ハイキング・食事会

2月

テーマを決めて学習して、事例の実際をまとめる。

発表会により新⼈職員が互いに学ぶ

新⼈職員振り返り・教育担当者振り返り・指導のまとめ

ケースレポート

患者の外来から検査入院までの状況を学ぶ

２⽇間他部署で勤務してスタッフと交流する

10月

診療所・介護施設 退院後の患者の状況を学ぶ。退院指導にいかす。

11月

６ヶ月チェック 職場毎のグループで振りかえる

輸液ポンプ・シリンジポンプ

「おくりびと」 エンゼルケア

医療保険・介護保険・無料定額診療・⽣活保護

障害者医療・⾼額療養制度

３ヶ月チェック

精密機械

検査全般

防災対応

個⼈情報

救急時の看護

7月

メンタルコントロール

ボランティアと交流

看護必要度

医療請求

6月

一般検査・内視鏡・放射線科・検査科

避難ルート・消火栓・災害時の対応

病院における対応・ＳＮＳの注意

ＢＬＳ・ＡＣＬＳ・挿管介助・医師への報告法

ランダムなグループで振りかえる

健康インストラクターの演習・カウンセリングの活用

手話を習う

看護必要度の確定記録

請求業務と記録

重複業務・優先順位・仕事の準備・連絡報告について学ぶシャドー研修

電子カルテ

電子カルテ

情報収集・看護記録

組合員にかんたん君を使って演習を⾏う

5月

採血・注射

１ヶ月でできるようになったことを確認

看護計画評価・処置ケアの記録

１ヶ月チェック

感染予防

医療の安全

レクレーション

9月

医療⽣協の歴史と概要

接遇・個⼈情報を取り扱い

ポートフォリオの活用

ＩＳＯとは・手順の考え方

ノーリフトポリシー・必要物品の使用法

スタンダードアプリケーション・廃棄物の処理・針事故予防

入職式

ISO

移送移乗・排泄・食事

4月 8月

ひありハット記録用紙の考え方・誤認転倒防止

施設の安全性・KYT

新⼈看護師と教育担当者の交流・甲子園・食事会


